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ІІ. КОМЕНТАРІ ДО ДАНИХ ПРО ВАКАНСІЇ
1. Завдання та обов'язки, опис робіт, коментарі:
Знає та застосовує у діяльності:
- види кухонного посуду, інвентарю, інструментів, їх призначення;
- правила та способи розпаковування тари, відкупорювання бочок, консервних банок;
- правила переміщення продуктів та готової продукції;
- правила вмикання та вимикання електрокотлів, електроплит, електрошаф, електрокип'ятильників та інших видів теплового обладнання;
- безпечні прийоми роботи під час перенесення, навантаження, розвантаження та транспортування вантажів;
Характеристика робіт, завдання та посадові обов'язки
- доставляє напівфабрикати та сировину у виробничі цехи;
- відкриває бочки, ящики, мішки з продуктами, відкупорює скляні та жерстяні консервні банки, не допускаючи при цьому пошкодження продукції;
- вивантажує продукцію з тари.
- встановлює на підноси столові прибори, хліб, стакани з напоями, накриває тарілки, каструлі кришками.
- очищує посуд від залишків їжі. Збирає харчові залишки;
- миє столовий та кухонний посуд, підноси, інвентар, інструменти, тару із застосуванням мийних та дезінфікуючих засобів;
- прибирання приміщень, в якому розташоване обладнання мийки, та утримання його в належному санітарному стані.
2. Режим роботи: □ 5-денний робочий тиждень; □  6-денний робочий тиждень;
□ підсумковий облік робочого часу; □ позмінний графік роботи; □ ненормований робочий час;  □ з поділом робочого дня (зміни) на частини; □ гнучкий режим роботи; □ вахтовий метод роботи; □ робота у нічний час;  □ неповний робочий час;  □ інше ______
3. Характер виконуваної роботи: □ постійний; □ тимчасовий; □ сезонний;
□ за сумісництвом; □ робота вдома;  □ інше  _____________________________________
4. Умови праці: □ оптимальні; □ допустимі; □ шкідливі; □ небезпечні; □ інше_________
5. Додатково: □ медичне страхування; □ наявність житла; □ харчування;
□ відшкодування транспортних витрат; □ інше ___________________________________
Вимоги до кандидата:
6. Освітній рівень: □ початкова загальна освіта; □ базова загальна середня освіта; 
□ повна загальна середня освіта; □ професійно-технічна освіта;  □ вища освіта. 
7. Освітньо-кваліфікаційний рівень, науковий ступінь: □ кваліфікований робітник;
□ молодший спеціаліст; □ молодший бакалавр; □ бакалавр; □ магістр;
□ доктор філософії; □ доктор наук.
8. Спеціальність (спеціалізація) та/або галузь знань, професійна кваліфікація - - - - - - - - 
9. Стаж роботи (років) за відповідною професією (спеціальністю) без вимог до стажу роботи. 


































	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію
	Процюк Тетяна Георгіївна,
(044) 526-34-78, kadry@ukrcsm.kiev.ua



